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a dia se hace mas evidente que los problemas personales y laborales de un
afectan su rendimiento laboral, llevandolo a un estado de continua
tension psicolégica y muscular, generando dolores de cabeza, dolores lumbares y
cervicales, producto del estrés y del se\wtarismo.

Lo complaciente ste dilema preocupante, es que existe gran interés de las
empresas en mejorar la™salud de sus trabajadores, no sélo porque existen
normativas que cumplir, sino porque conocen los beneficios y comprueban que sus
trabajadortes son mas eficientes y productivos.

Conocedores de esta problematica apostamos por uno de los
‘ pilares de la medicina laboral:
“LA PREVENCION” analizando el mundo empresarial, su
actividad fisica y bienestar, dando origen a diversos programas
que no solg facilitan y fomentan una mejor calidad de vida
para los trabajadores, sino que contribuyen al crecimiento de
la productividad.

iReinventemos la salud
laboral! no sdélo previniendo
los aspectos negativos del
trabajo, sino también
potenciando los aspectos
positivos.
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IDENTIDAD
CORPORATIVA

Somos Olistiku, su nuevo aliado en el
campo del bienestar y la salud corporativa.
Anteriormente operamos bajo la razén social
de Conexion Corporal, una empresa fundada

en el ano 2009 y con mas de 10 anos de experiencia en el sector.
Lamentablemente, debido a los desafios generados por la pandemia, nos
vimos obligados a cerrarla. Sin embargo, no dejamos que estos obstaculos
nos detuvieran. En el 2019, nacié Olistiku con el firme compromiso de seguir
ofreciendo servicios de alta calidad en bienestar corporativo y terapias
preventivas. A pesar de nuestra corta trayectoria como Olistiku, contamos
con el mismo equipo altamente calificado y con una vasta experiencia
acumulada durante mas de una década de operaciones como Conexion
Corporal.

Nuestro objetivo es ayudar a las empresas a elevar la calidad de vida de sus
empleados, promoviendo en las organizaciones una “Cultura de Bienestar” a
través de soluciones integrales, que no sélo contribuyan al crecimiento de la
productividad, sino a la disminuciéon del ausentismo y al aumento del
compromiso de los colaboradores.
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IDENTIDAD CORPORATIVA

MISION

)

VISION
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VALORES

BROCHURE CORPORATIVO

Crear una cultura de bienestar en las
organizaciones para que el bienestar de los

empleados sea un elemento fundamental en la
estrategia empresarial.

Posicionar a Olistiku en el mercado nacional,
como una empresa peruana responsable y
acreditada por brindar un servicio de calidad.

En nuestra empresa, abrazamos valores espirituales que
guian nuestras acciones y decisiones. Practicamos la
humildad, reconociendo nuestras limitaciones vy
aprendiendo de los demas. La paciencia nos permite
enfrentar desafios con calma y perseverancia.
Fomentamos el respeto, honrando la dignidad y el valor
de cada individuo. Finalmente, valoramos la esperanza,
manteniendo una visidon positiva y optimista hacia el
futuro
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Como podemos ayudarte

En Olistiku, estamos comprometidos a promover el bienestar laboral y el
desarrollo personal en tu organizacion.

Nuestros servicios estan disenados para fomentar un ambiente de trabajo
saludable y equilibrado. Ofrecemos:

e Masajes express en silla o camilla

e Pausas activas / gimnasia laboral

o Talleres de mindfulness (meditaciones, gestion del estrés, terapias de
relajacion)

e Experiencias de spa en la oficina (manicure, barberia, maquillajes,
podologia para el personal de mina, charlas de imagen personal...)

e Charlas de bienestar (salud, alimentacién saludable, gestion del
tiempo, equilibrio vida-trabajo...)

Todo esta enfocado en mejorar la calidad de vida en el trabajo. Nuestro
equipo trabaja contigo para entender las necesidades de tu organizaciéon y
crear soluciones personalizadas que promuevan la conexion y el bienestar
integral.

Permitenos ser tu aliado en el camino hacia un entorno laboral mas
positivo y enriquecedor.
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PAUSAS ACTIVAS

Son ejercicios preparatorios y compensatorios, auxiliares en la prevencion y en el
tratamiento de lesiones musculo esqueléticas; tienen la finalidad de compensar las
estructuras fisicas mas utilizadas durante el trabajo y activar las que no son
requeridas.

Los ejercicios son especificos de movimientos sencillos y pausados, consisten en
rutinas de musculacién, elasticidad y elongacion. Se realizan regularmente por un
espacio de 15 minutos por grupo humano en el mismo puesto de trabajo. No
produce desgaste fisico ni sudoracion.

Consecuencias, Prevencion y Beneficios

e Jeael a0 L« Sobrecarga ¥y desgaste de los  discos  invertebrales,
DEL adormecimiento, hormigueos y pérdida de la fuerza.

AN B - Dolor de piernas, pies, cabeza, cuello, hombros, dificultad
¥ ESTRES para dormir, migrafias, gastritis entre otros.

*Reduce l|la accidentalidad y siniestralidad lumbar y oseo-
muscular. Disminuye el ausentismao.

=Controla el estrésy sosteniene la curva de productividad

sAumenta la capacidad fisica del trabajador previniendo la
aparicion temprana de |a fatiga.

«Influye favorablemente en el sistema cardiovascular y
respiratorio ejerciendo un efecto positiva en la salud
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MASAJE EXPRESS

El tacto motiva, reconforta, calma y relaja; por eso los masajes son tan
beneficiosos para la salud. Mejora el rendimiento generando alivio y buen
humor. Son masajes de digitopresion de codo y antebrazo, acompanados
de maniobras descontracturantes y de estiramiento para dispensar la
tension muscular en cuello, hombros y espalda.

EN SILLA PARA MASAJES es un masaje de corta duracién entre 10 y 15
minutos, realizado en una silla ergondmica disenada para adoptar una
posicion anatomicamente correcta, ideal para un maximo confort. El (la)
fisioterapeuta se concentra en las zonas del cuerpo que mas se resienten
por tension: espalda, hombros, cuello y brazos; ademas brindan consejeria
sobre alguna dolencia en particular. Los trabajadores no necesitan
desvestirse. El ambiente sera acondicionado con aromas esenciales y
musicoterapia.

EN CAMILLA es un masaje con una duracion de 20 a 30 minutos realizado
en camilla; es una terapia de relajacion que llevara al trabajador a un
descanso profundo, aliviando dolores corporales, reduciendo el estrés y
mejorando la circulacion. El ambiente sera acondicionado con aromas
esenciales y musicoterapia.

EN EVENTOS muy utilizado como estrategia de diferenciacion al presentar
sus productos y/o servicios. Tenemos diversas propuestas para brindar
este novedoso servicio; en sus acciones de marketing, capacitaciones,
congresos, exposiciones, ferias, lanzamiento de marcas, eventos
deportivos, campanas de salud, eventos al aire libre, full day etc.

Se traslada mobiliario e implementos para llevar a cabo la atencién.
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PODOLOGIA OCUPACIONAL

En diversos sectores como la explotacion forestal, la mineria, la
construccion, la industria manufacturera y la agricultura, se utiliza el llamado
calzado de seguridad para proteger la integridad de los pies. Este calzado
protege contra traumatismos directos y riesgos quimicos, biolégicos vy
ambientales.

Existe una variedad de modelos de calzado en funcién de los requerimientos
y las condiciones de trabajo, pero la mayoria comparte caracteristicas
comunes: son muy rigidos, pesados y no transpiran, lo que puede
desencadenar patologias podoldgicas. Estas afecciones pueden incluir desde
ampollas y callosidades hasta problemas mas serios como infecciones y
deformidades.

Es importante que las empresas consideren la salud podoldgica como parte
de los programas de prevencion, ya que las patologias podoldgicas pueden
ser incapacitantes para el trabajador y provocar bajas laborales prolongadas.
La salud de los pies es crucial para el rendimiento y la seguridad de los
trabajadores.

Contamos con personal calificado y con experiencia en el cuidado
podologico, especialmente enfocado en personas que usan calzado de
seguridad. Nuestro equipo esta preparado para ofrecer evaluaciones,
tratamientos y consejos personalizados para prevenir y tratar problemas
podologicos, asegurando asi que los trabajadores puedan desempenar sus

labores de manera comoda y segura.
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MINDFULNESS

La baja productividad, la presion, las discusiones innecesarias y el
agotamiento constante son algunos de los efectos negativos del estrés en
el ambito laboral. Este problema afecta a los trabajadores, y las técnicas
de relajacién buscan mejorar su estado de animo y productividad.
Algunas de las terapias de relajacion contra el estrés incluyen el yoga, la
meditacién, la aromaterapia y los masajes de relajacion. Con estas
terapias, los trabajadores aprenderan a respirar, concentrarse y relajarse,
mejorando su salud mental y fisica, lo que les permitird afrontar los
desafios y exigencias profesionales con mayor capacidad.

Ademas, el mindfulness es una herramienta poderosa que se puede
integrar en el entorno laboral para promover la atencién plena y reducir
el estrés. Nuestro personal calificado y con experiencia ofrece sesiones
de mindfulness adaptadas a las necesidades especificas de tu
organizacién, fomentando un ambiente de trabajo mas saludable y

equilibrado.
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COACHING EN SALUD

Por qué no consigo adelgazar, ni seguir una dieta?
¢Por qué soy incapaz de mejorar mi imagen y mi salud?
¢Por qué quiero perder peso?

El coaching en salud es una metodologia que favorece el cambio y ayuda a alcanzar
objetivos tanto en la vida personal como profesional del trabajador. Este enfoque se
centra en la salud, reconociendo que la fuerza de voluntad por si sola no es suficiente
para modificar habitos. Se requiere abordar y resolver problemas emocionales que
pueden incluir miedos, estrés, ansiedad, preocupacién, desmotivacién, angustia,
confusion y conflicto.

El coach en salud facilita a los trabajadores el desarrollo de habitos saludables y el
cumplimiento de tratamientos, lo que resulta especialmente valioso para aquellos
gue enfrentan dolencias y enfermedades crénicas. Al mejorar su calidad de vida, los
trabajadores se sienten mas motivados, comprometidos y satisfechos en su entorno
laboral.

Ademas, implementar el coaching en salud en la empresa puede traer multiples
beneficios, como:

e Aumento de la productividad: Trabajadores saludables son mas eficientes y

enfocados.

e Reduccion del ausentismo: Al mejorar la salud general, se disminuyen las bajas
laborales.

¢ Mejor clima laboral: Fomenta un ambiente de apoyo y bienestar entre los
empleados.

e Retencidn del talento: Empleados satisfechos son mas propensos a permanecer
en la empresa.

e Reduccion de costos en salud: Menores gastos en atencion médica y
tratamientos preventivos.

El coaching en salud no solo beneficia a los trabajadores, sino que también

contribuye al éxito y sostenibilidad de la organizacién al promover un equipo mas
saludable y comprometido.
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CHARLAS DE BIENESTAR

A través de estas charlas, brindamos a los participantes herramientas
practicas y estrategias efectivas para gestionar el estrés, mejorar la
comunicacion, promover el autocuidado y fomentar un equilibrio saludable
entre la vida personal y profesional. Nuestros expertos comparten
conocimientos sobre la importancia de habitos saludables, la resiliencia
emocional y la creaciéon de un ambiente laboral armonioso.

Las charlas de bienestar no solo educan y motivan, sino que también
fomentan la conexién entre los empleados, promoviendo un sentido de
comunidad y apoyo mutuo. Al invertir en el bienestar de tus trabajadores,
no solo mejoraras su calidad de vida, sino que también potenciaras su
rendimiento y compromiso con la organizacion.

Permitenos ser tu aliado en la creacidon de un entorno laboral mas saludable

y enriquecedor, donde cada empleado se sienta valorado y empoderado
para alcanzar su maximo potencial.
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FITNESS LABORAL

En Fitness Lanoral, creemos que la salud y el bienestar de los
empleados son fundamentales para un ambiente laboral productivo y
positivo. Nuestra campana estd disenada para prevenir dolencias y
promover un estilo de vida activo a través de clases grupales dinamicas
y motivadoras, dirigidas por instructores especializados.

Estas sesiones no solo se centran en mejorar la tonicidad muscular y la
salud cardiovascular, sino que también abordan la importancia del
bienestar integral. Con actividades como: zumba, full body, taeBo, baile,
Pilates, aerdbicos... ofrecemos opciones variadas que se adaptan a
todos los niveles de condicién fisica, asegurando que cada empleado
encuentre una actividad que le apasione.

Al participar en Fitness Laboral, los trabajadores experimentaran una
notable mejora en su energia, reduccion del estrés y aumento de la
cohesion del equipo. Ademas, creamos un ambiente relajado y divertido
qgue fomenta la interaccion y el companerismo entre colegas, ayudando
a fortalecer las relaciones laborales.

Nos encargamos de llevar todos los equipos necesarios a sus
instalaciones, facilitando asi la participacién de todos. Con Fitness
Laboral, no solo invertirdas en la salud de tus empleados, sino que
también contribuirds a un clima organizacional mas saludable y
motivador.
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EXPERIENCIAS SPA

Nuestro servicio de cuidado
corporal mejora la imagen de tus
trabajadores y promueve el
autocuidado. Este servicio puede
4 brindarse en fechas especiales
como el Dia de la Madre,
J \v campanas de salud, eventos
1 corporativos o como parte de un
programa de reconocimiento.
7o Nos encargamos de trasladar el
mobiliario e implementos
necesarios para crear un ambiente
N de relax en tus instalaciones,
complementado con mdusica vy
™ aromas esenciales, todo a cargo
de profesionales con experiencia.

— ) Manicure, Barberia, Planchado,
Masajes, Podologia, Cepillado,
Faciales, Pedicure, Maquillaje,
Depilacién con hilo,
Reflexologia Facial y Podal
Charlas de imagen personal




NOSOTROS TE AYUDAMOS A:

Decidir que programa es el mas conveniente para la empresa

Organizar e implementar tu programa de bienestar

Elaborar la campana de difusion

Que tus inquietudes sean absueltas mediante un
asesoramiento permanente

Concientizar a los trabajadores mediante nuestras guias de
salud, boletines y articulos como mejorar su calidad de vida

Pag. 21






RETRATOS DE BIENESTAR




RETRATOS DE BIENESTAR
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RETRATOS DE BIENESTAR
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Transforma el Bienestar de tu Empresa Hoy

En Olistiku, creemos que el bienestar de tus empleados es la clave
para una organizacion exitosa y productiva. Los responsables de
recursos humanos tienen el poder de crear un entorno laboral
saludable y motivador. jNo esperes mas para dar el primer paso
hacia un futuro mas brillante para tu equipo!

Invierte en el bienestar empresarial y descubre como nuestros
programas pueden transformar el espacio de trabajo en un lugar
donde cada empleado se sienta valorado, motivado y en su mejor
estado fisico y mental.

iQueremos ser tu aliado en este camino hacia un entorno laboral
mas positivo y enriquecedor! Tu equipo merece lo mejor, y estamos

aqui para ayudarte a lograrlo.

Actlia ahora y marca la diferencia.



Todo esta conectado

: COMUNICATE CON
- NOSOTROS

WhatsApp: 936827166
hola@olistiku.com

www.olistiku.com



